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Formandsberetningen
fremlagt pa generalforsamlingen den 18.3.2015 i Frivilligcentret i Middelfart Kommune

Landspolitiske perspektiver
Hvad er Frivilligcenter Middelfart, og hvad skal vi som minimum yde?

Jeg vil komme med nogle bud pa spgrgsmalene og efterfglgende haber jeg pa at komme i dialog
med jer, ndr beretningen er feerdig - om Frivilligcenter Middelfart i det forgangne ar har leveret
varen.

e Frivilligcenter Middelfart skal st@tte, synligggre og formidle frivilligt socialt arbejde i
Middelfart Kommune.

e Frivilligcenteret skal formidle frivillige til frivillige foreninger og initiativer lokalt.

e Frivilligcenteret skal stgtte nye frivillige initiativer pa det sociale omrade.

e Frivilligcenteret skal stgtte samarbejde mellem foreningerne.

e Frivilligcenteret skal hjzlpe foreningerne med at udvikle og synligggre deres arbejde.

e Frivilligcenteret skal fremme vilkarene for det frivillige sociale arbejde.

e Frivilligcenteret skal medvirke til at styrke og muligggre samarbejdet mellem de frivillige
foreninger og kommunen.

Der er for mig ingen tvivl om, at det frivillige arbejde i disse ar er under hastig forandring. Nye ord
er kommet pa banen i diskussionen om samarbejdet mellem civilsamfundet og f.eks.
kommunerne. Samskabelse, samproduktion, relationel frivillighed eller hvad med ”"Personalismens
perspektiv for ny velfaerd” for blot at naevne nogle at de ord, som praeger debatten, og som vi i
den Frivillige Verden ngdvendigvis ma prgve at definere og forholde os til.

Pa det royale —og politiske plan er der stor opmarksomhed om det frivillige arbejde. Vi blev naevnt
som vaesentlige parter i den fremtidige udvikling af velfaerdssamfundet som et beeredygtigt
samfund i bade Dronningens — og statsministerens nytarstale. Samtidig har regeringen spillet ud
med 10 punkter, som skal ggre det lettere at vaere frivillig og frivillig organisation.

Den vagthunderolle, som de frivillige sociale organisationer ogsa skal udgve over for det offentlige,
vil efter min mening med de nye ord, paradoksalt nok kraeve et endnu teettere samarbejde med
f.eks. Kommunen, og der er vi godt i gang i Middelfart Kommune.

Vi star heldigvis ikke alene i denne omstillingsproces, som af nogle bliver kaldt et paradigmeskifte.
Frivilligcentret er medlem af FriSe og Frivilligt Forum, som er paraplyorganisationer for
frivilligcentrene og selvhjalp, og som bl.a. varetager vores interesser landspolitisk.



Konkluderende for dette afsnit kan det siges med bestemthed, at Frivilligcenter Middelfart, de
frivillige og de frivillige organisationer ikke bliver arbejdslgse de naeste mange ar - Hvis vi ser pa
befolkningsprognosen for udviklingen i Middelfart Kommune.

Aret der er giet

Bestyrelsen har holdt mgde en gang om maneden i det forgangne ar. Det er blevet en virkelig
hardt arbejdende bestyrelse, som flittigt har deltaget i udvalgsarbejde med efterfglgende drgftelse
i Bestyrelsen og evt. vedtagelse. Det vil jeg komme tilbage til senere.

At servicere vores medlemsforeninger er det vi er sat i verden for og alt, hvad vi foretager os har
pa den ene eller anden made samme sigte, nemlig at ggre det lettere for foreningerne og borgene
at udfgre frivilligt arbejde.

Jeg vil her uden naermere omtale naevne nogle af de aktiviteter, vi har sat i gang i 2014.

Madnedens forening
Red Barnet, Selvhjaelp, Middelfart Efterlgns- og pensionistklub og Dansk Handicap Forbunds
Lokalafdeling i Middelfart.

Nye foreninger
Henvendelser fra Familienet Brogaarden, Veerestedet Broen Til Livet og MotionsCafeen i Ejby.

Frivilligdagen m.v.:
Her i salen teater, spisning og tango. | samarbejde med Kommunen det store arrangement i
Lillebaeltshallen med foredrag og musicalsang og spisning.

Vi har udsendt 3 nyhedsbreve.

Den nye hjemmeside har vist sig at vaere en stor succes med et stigende besggstal, og samtidig er
vi ogsa kommet pa Facebook, som vi venter os meget af.

Vi har forleenget annonceringsaftalen med Melfarposten, og den bliver brugt mere og mere. Man
far altsa 25% rabat ved at bruge vores aftale i forbindelse med annoncering og vi har faet flyttet
annoncen over pa side 8.

Vi har udsendt spgrgeskemaer for at hgre jeres mening om vores aktiviteter og faet jeres forslag til
fremtidige indsatsomrader. Vi er i gang med at bearbejde jeres besvarelser og skal nok pa en eller
anden made ggre jer bekendt med resultaterne.

Vi har i Bestyrelsen drgftet vores lokalesituation og vores gnsker til fremtiden. Vi har forelgbigt
kebt nogle nye ( brugte) mgbler og faet lavet en APV, som vi har sendt videre til Kommunen, som
vi i gjeblikket venter svar fra om de kritiske anmaerkninger i APVen. | den sammenhaeng har vi ogsa
drgftet andre lokalemuligheder herunder “et Frivillighus”, som vi har pa som indsatsomrade for
den nye bestyrelse i 2015.

Bestyrelsen har pa sidste mgde vedtaget et visions,- formal og malpapir for Frivilligcenter
Middelfart, samt et papir med vaerdier for Frivilligcenter Middelfart, som er offentliggjort pa



Hjemmesiden. Visionen for Frivilligcenter Middelfart er:” Frivilligcenter Middelfarts vision er et
steerkt og mangfoldigt civilsamfund, hvor alle har mulighed for at yde en frivillig indsats og hente
hjeelp og stgtte.”

Bestyrelsen har holdt 5 drs fadselsdag, hvor det var muligt for alle at komme og fa kagemand. Det
var en rigtig hyggelig eftermiddag, hvor vi bl.a. sang en sang som Lars havde skrevet til lejligheden.

Bestyrelsesmedlemmer har deltaget i arrangementer som FriSe har lavet bl.a. om opkvalificering
af bestyrelsesarbejdet og arsmgde 2015. Allan Bentzen har veeret til konference arrangeret af
Frivilligradet, hvor et af emnerne var om samtalesaloner, som vi vil introducere pa forskellige
mader i det kommende ar.

Bestyrelsen har afholdt kurser for medlemmerne om bl.a. Facebook, Fundraising, tavshedspligt og
gkonomisk radgivning.

Et stort indsatsomrade har veeret og er stadig “ensomme borgere” i samarbejde med Zldreradet
og Kommunen. Vi har bl.a. faet bevilget 20.000 kr. fra Folkeoplysningsudvalget til bl.a.
udarbejdelse af en folder.

Bestyrelsen har en fast aftale om 6 mgder arligt med en koordinationsgruppe fra forskellige
forvaltninger i Middelfart Kommune, hvor vi drgfter alt, hvad der har med frivillighed og
Kommunen at g@re. Det saetter vi meget stor pris pa. Bestyrelsen har holdt mgde med Social- og
Sundhedsudvalget i lokalerne i Bakkehuset, hvor vi drgftede “frivillighed” og kommende
indsatsomrader efter indstilling fra forvaltningen. | indstillingen bliver, der udtrykt stor tilfredshed
med Frivilligcentrets arbejde. Som szerlige indsatsomrader har Forvaltningen gnsket: at vi skal
understgtte arbejdet med oprettelse af socialgkonomiske virksomheder og seette fokus pa en gget
frivillig indsats pa handicap- og psykiatriomradet, samt en styrkelse af lokalsamfundene.

Det var ved denne lejlighed neerliggende at drgfte lokalesituationen og herunder bl.a. "et
Frivillighus”. Tilbagemeldingen var, at vi skulle udarbejde et skrift med gnsker, behov og
motivation og evt. ogsa gnskede lokaliteter. Vi er meget afhaengig af det gkonomiske tilskud fra
Kommunen og har faet tilsagn om midler det kommende ar. Hvis vi ikke far midler fra Kommunen,
kan vi ikke spge grundfinansiering fra Staten.

Opgaver i 2015

Den nye bestyrelses opgaver i 2015 bliver mangfoldige, men nu har vi visions —og vaerdipapiret at
rette os efter og drgfte og beslutte i henhold til. Og den gamle bestyrelse har besluttet, at man i
fremtiden skal udarbejde indsatsomrader, der raekker to til tre ar frem.

Den vigtigste opgave bliver og er selvfglgelig foreningsservicen, som skal udbygges og forfines i
samarbejde med foreningerne. @vrige indsatsomrader vil bl.a. veaere:

e Kampagner for flere frivillige til bl.a. bestyrelsesarbejde
e Udbyde kurser

e Konkludere pa spgrgeskemaer

e Udbygge og vedligeholde hjemmesiden/ Facebook

e Stgtte nye medlemsforeninger

e Evt. holde kvartalsmgder med forskellige temaer



e Afholde Frivilligdagen

e Vedligeholde aftalen med Melfarposten herunder manedens frivillige forening

e Lokalesituationen/ herunder arbejde for et ”Frivillighus”

e Give visions —og vaerdipapiret et servicetjek

e Udarbejde indsatsomrader, der tilgodeser Kommunens gnsker til indsatsomrader

e Samarbejdet generelt med Middelfart Kommune/ aftalte mgder/ gkonomi/ mgdet med
Social- og Sundhedsudvalget

e Ansggning om grundfinansiering

e Udarbejdelse af personalepolitik for fastansat personale og de frivillige, der arbejder i
Frivilligcenter Middelfart/ APV

e Samarbejde med erhvervslivet skal kgres i gang

e Projektet ensomme borgere

e Rekruttering af unge frivillige

e Skabe yderlige grobund for netvaerksdannelse og samarbejde mellem foreningerne

e En strategi for servicering af lokalomraderne

Nogle indsatsomrader navnt andre glemt, men en ting er sikkert: Bestyrelsen og kontoret
kommer ikke til at mangle arbejdsopgaver. Det frivillige arbejde vil i fremtiden konstant komme i
fokus og veere til diskussion og godt for det, det skaber dynamik og nyteenkning og udvikling af nye
mader at udfgre det frivillige arbejde pa.

Jeg vil slutte af med Frivilligcenter Middelfarts vision for den er jo retningsgivende for alt vores
arbejde: "Frivilligcenter Middelfarts vision er et staerkt og mangfoldigt civilsamfund, hvor alle har
mulighed for at yde en frivillig indsats og hente hjzlp og stgtte.

Tak til Bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde. Det har vaeret en forngjelse at arbejde
sammen med jer. Tak til Middelfart Kommune for godt samarbejde, det betyder meget for os, at vi
hurtigt kan komme i dialog, nar der skal handles eller der opstar problemer.

Tak til kontoret (til Bente) for godt samarbejde og en stor og engageret arbejdsindsats (hun har jo
desvaerre besluttet at stoppe pr. 1. maj 2015), vi ma se om vi kan klare os uden!!!) Og ikke mindst
tak til de frivillige foreninger, som udfgrer et enormt og ngdvendigt arbejde og til alle de frivillige,
som udfg@rer arbejdet.

Hans-Jgrgen Tarup Nielsen
fg. formand



